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VORWORTDER VORSITZENDEN

Liebe Feuerwehrkameradinnen und Feuerwehr-
kameraden, liebe Mitglieder, Freunde und Unter-
stlitzer der Freiwilligen Feuerwehr Markt Eggols-
heim,

das vergangene Jahr war erneut gepragt von zahl-
reichen Ereignissen, die unsere Mitglieder mit
groRem Engagement und Professionalitat durch-
gefiihrt haben. Gleichzeitig erinnert dieser Jahres-
bericht daran, was ehrenamtliches Engagement in
unserer Gesellschaft bewirken kann.

Zu Beginn des Jahres stand die Ausrichtung des
Faschingsballs im Mittelpunkt, welcher von zahl-
reichen Unterstiitzern besucht wurde und durch
viele Showacts ein sehr abwechslungsreicher und
kurzweiliger Abend war.

Am 03. Mai haben wir den Florianstag gefeiert.
Uber 30 Kameradinnen und Kameraden mar-
schierten gemeinsam in die St-Martins-Kirche
und feierten gemeinsam mit Pfarrer Daniel Schus-
ter unseren Schutzpatron. Im Anschluss lieRen wir
den Florianstag im Geratehaus in kameradschaftli-
cher Runde ausklingen.

Ein besonderes Highlight der &ffentlichen Veran-
staltungen im Jahr 2025 war der Tag der offenen
Tur am 18.05.2025. Mit zahlreichen Mitmachsta-
tionen, Vorfiihrungen, Kinderprogramm und
einer Tombola konnten wir vielen Besuchern
einen Einblick in unsere ehrenamtliche Tatigkeit
bieten. So konnten wir erfreulicherweise an dieser
Veranstaltung 11 neue fordernde Mitglieder fir
uns gewinnen.

Das alljahrliche Grillfest Anfang August war wieder
ein gelungenes Fest, alle Sitzplatze waren gut ge-
flllt, der friihere Start hat sich ausgezahlt, Hipf-
burg und Tombola waren durchgehend gut be-
sucht. Und obwohl es rundherum immer wieder
geregnet hatte, hatten wir trockenes Wetter mit
sonnigen Abschnitten.

Unter dem Motto “Sicherheit erleben” fand in Ko-
operation mit der Grundschule Eggolsheim und
dem Rettungsdienst sowie der Bergwacht und
der Polizei ein spannender Tag statt, bei dem die
Kinder echte Sicherheitsprofis mit Erhalt einer Ur-
kunde werden konnten.

Die Teilnahme an Fronleichnam, Flurprozession,
Volkstrauertag und Biirgerschielen sollen auch
nicht unerwahnt bleiben. Danke an alle, die hier-
bei unterstiitzt haben!

Insgesamt konnten wir im Jahr 2025 13 neue for-
dernde Mitglieder gewinnen, was uns zeigt, dass
unsere Arbeit in der Bevolkerung groRe Wert-
schatzung erfahrt und das Vertrauen in unseren
Verein weiterhin wachst.

Ohne die Bereitschaft unserer aktiven Mitglieder,
zu jeder Tages- und Nachtzeit auszurticken, Ver-
antwortung zu Gbernehmen und die eigene Si-
cherheit fir das Wohl anderer zurlickzustellen,
ware unser Gemeinwesen um vieles armer.



Jede geleistete Einsatzminute, jede Stunde
in Ausbildung und Ubung, jedes Engage-
ment bei Veranstaltungen und in der Ju-
gendarbeit ist Ausdruck einer Haltung, die
man nicht hoch genug wirdigen kann. Eh-
renamtlicher Dienst in der Feuerwehr be-
deutet nicht nur technische Hilfe, sondern
auch Zusammenhalt, Mut und Verlasslich-
keit.

Dafiir gilt allen Kameradinnen und Kamera-
den, aber auch allen Unterstiitzern mein
aufrichtiger Dank.

Mein Dank gilt auch der gesamten Vorstand-
schaft fiir die hervorragende Zusammenar-
beit und die vielen Stunden ehrenamtlicher
Arbeit fir die Belange von Feuerwehr und
Verein. Ich winsche allen Leserinnen und
Lesern eine interessante Lektlire und uns
allen fir die Zukunft, dass wir stets gesund
von unseren Einsatzen zurlickkehren.

In diesem Sinne: ,Gott zur Ehr, dem Néachs-
ten zur Wehr

Matthias Schnieders
2. Vorsitzender

Kerstin Kénig
1. Vorsitzende



MITGLIEDER



KINDER-
FEUERWEHR

B9 PASSIY

" EHREN-
MITGLIEDER




VORWORT KOMMANDANTEN

Liebe Kameradinnen und Kameraden, liebe
Mitglieder, Freunde und Forderer der Feuerwehr
Markt Eggolsheim,

hinter uns liegt ein bemerkenswertes Jahr, das
unsere starke Gemeinschaft und die Schlagkraft
unserer Feuerwehr eindrucksvoll unter Beweis
gestellt hat. Besonders erfreulich zeigen sich die
Erfolge in der Nachwuchsgewinnung und
Jugendarbeit: Viele neue Mitglieder sind zur
Jugend- und Kinderfeuerwehr gestoRen, und
mehrere junge Kameradinnen und Kameraden
wurden als  neue  Atemschutzgerdtetrager
ausgebildet — ein klares Signal fir unsere
Einsatzbereitschaft und die Zukunft der Wehr.

Auch im Einsatz- und Ausbildungsdienst haben wir
mit zahlreichen Praxistibungen, erfolgreichen
MTA-Abschlissen und Einzelweiterbildungen bis
zur Flhrungskraft groRe Schritte gemacht.
Besondere Highlights waren die GroRibung an der
Biogasanlage sowie unser Engagement im
Uberortlichen Loschzug KBM Bezirk 2/1. Im
gesamten Einsatzspektrum — von Brénden und
technischer  Hilfeleistung bis zu  hdufigen
Brandmeldeanlagen — haben alle Beteiligten
gezeigt, dass sich Eggolsheim auf seine Wehr
verlassen kann.,

Ein echtes Aushangeschild war 2025 auch unsere
Offentlichkeitsarbeit: Tage der offenen

Tir, Sicherheitstage und attraktive Angebote
wie das Feuerwehr-Praktikum wurden
hervorragend angenommen und starkten
unser Bild weit iber die Gemeinde hinaus.

Diese Sichtbarkeit schlagt sich spirbar im groRen
Zuspruch bei fordernden Mitgliedern und Spenden
nieder, fir den wir herzlich danken. Gleichzeitig
bestarkt uns der neue Bedarfsplan darin, Logistik
und Ausriistung — z.B. mit moderner Technik wie
Warmebildkameras — im Sinne der Schlagkraft
konsequent weiterzuentwickeln.




All diese Erfolge waren ohne die engagierte
Unterstiitzung unserer Mannschaft, der Familien,
der Gemeinde, unserer Partnerwehren und vieler
weiterer Mitwirkender nicht denkbar gewesen.
Dafir ein herzliches Dankeschon — verbunden mit
dem Appell: Bringt euch weiterhin mit euren

Ideen, eurem Konnen und eurer Begeisterung ein.

Nur gemeinsam bleiben wir so erfolgreich!

Lasst uns das kommende Jahr nutzen, um
Bewahrtes fortzufihren und Raum fiir neue
Impulse zu schaffen: Ob Ausbildung, Technik,
Mitgliedergewinnung oder Offentlichkeitsarbeit —
wir freuen uns auf eure Mitarbeit!

Johannes Arneth, Philipp Himmer und
Tobias KiRmer
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EINSATZE 2025

Das Einsatzjahr setzte unmittelbar an der Schwelle
zum neuen Jahr an und verdeutlichte bereits in
der ersten Stunde die Bandbreite der Aufgaben:

Der Milltonnenbrand am Schwedengraben wurde
zuigig eingedammt, ein Ubergreifen auf einen PKW
verhindert und die Lage strukturiert abgearbeitet,
womit der Wechsel von 2024 auf 2025 in den
ersten Einsatzen bereits gelebte Routine zeigte. In
den Januarwochen folgte ein Freiflaichenbrand an
der FO 11, bei dem die Kombination aus
Schnellangriff und nachfolgender Kontrolle mit der
Warmebildkamera die sichere Nachfihrung der
Mafnahmen gewdhrleistete, was die Bedeutung
sauberer Nachsorge bei Kleinbranden
unterstreicht.

Kurz darauf pragten typische Lagen den Alltag: Ein
durch eCall gemeldeter Verkehrsunfall ohne
eingeklemmte Personen sowie ein Kaminbrand in
der St-Martin-StraRe, der nach dem SchlieRen der
Zuluft und in enger Abstimmung mit dem
Bezirkskaminkehrer beendet wurde, flankiert von
einer BMA-Ausldsung mit technischer Ursache in
den friihen Morgenstunden, die nach Erkundung
ohne weiteren Handlungsbedarf blieb.

Im April stand die Uberortliche Unterstiitzung beim
Industriebrand der Kategorie B 4 in Forchheim im
Fokus; zunachst wurde die Gebietsabsicherung fir
das eigene Gebiet Ubernommen, spéter erfolgte
eine Nachforderung zur Atemschutzunterstiitzung
an der Einsatzstelle, was die regionale
Einsatzbereitschaft und die Verldsslichkeit in der
Zusammenarbeit mit der Stutzpunktfeuerwehr
eindrucksvoll belegte.

Ebenfalls im April sicherte die Wehr eine stark
verschmutzte Kreuzung an der FO 42, koordinierte
die Gefahrenstellenabsicherung und tibergab an
Bauhof und Fachfirma fUr die fachgerechte
Reinigung, wodurch sich die nahtlose Schnittstelle
zwischen Feuerwehr, Polizei und kommunalem
Unterhalt darstellte.

Der Juni brachte eine Serie zeitlich eng
aufeinanderfolgender Einsatze: Unterstiitzung des
Rettungsdienstes bei einer Grubenrettung,
Einddmmen einer Vegetationslage unter
Witterungsrisiko und eine Lage am Bahnhof mit
Zustandigkeitstibergang, erganzt um einen
Freiflachenbrand zwischen Kauernhofen und
Rettern, der mit bewahrter Technik kurz gehalten
wurde.



Unterstitzungsbedarf endete, was das Spektrum
zwischen punktueller Assistenz und komplexer
Brandarbeit abbildet.

Der Sommer markierte einen PKW-Brand auf der
FO 5, bei dem Nachloscharbeiten den
Substanzerhalt an der Einsatzstelle sicherten,
sowie eine BMA in der Volksschule, die durch
versprilhtes Deo ausgeldst wurde und nach
Kontrolle chne weiteres Eingreifen blieb, womit
Pravention und Aufkléarung im Schulkontext erneut
Bedeutung gewannen. Im August wurden eine
Wohnungsoffnung in Neuses a.d. Regnitz mit
Betreuung und Ubergabe an den Rettungsdienst
sowie eine BMA im DB-Stellwerk am
Lickenkreuzweg mit Ubergabe an DR-Technik und
Bundespolizei dokumentiert; zudem erforderte ein
seitlich liegender PKW auf einer Briicke an der
Forchheimer StraRRe die Kombination aus
Brandschutz und Verkehrsabsicherung bis zur
Ubergabe an die Polizei, was die Vielseitigkeit
technischer Hilfeleistungen im Ortsgebiet betont.
Der Herbst setzte mit Gberortlicher Unterstiitzung
beim B 3 in Drosendorf fort, bei dem mehrere
Atemschutzgeratetrager aus Eggolsheim in die
Brandbekdmpfung eingebunden waren und die
Zusammenarbeit mit den Nachbarwehren
tragfahig unter Beweis stellte, wahrend eine
weitere Wohnungséffnung im Oktober im Bereich
Unterstlirmig—Eggolsheim ohne zusatzlichen

Uber das Jahr hinweg wurden 35 Einsatze
dokumentiert, die von Branden Uber technische
Hilfeleistungen bis zu mehrfachen
BMA-Auslosungen ohne Brand reichten; in dieser
Darstellung wurden kurze BMA-Alarmierungen
und standardisierte Lagen bewusst verdichtet,
wahrend prégende Punkte wie die Forchheimer
Industriebrandlage, der PKW-Brand, die groR
angelegte Personensuche sowie die Giberortliche
Brandunterstiitzung besonders hervorgehoben
sind, um die Einsatzrealitat differenziert, aber
lesbar fiir die Zielgruppen zu vermitteln.
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AUSBILDUNG & UBUNGEN 2025

Die Ausbildungsarbeit startete mit einem
komplexen Atemschutzszenario in einem realen
Ubungsobjekt, bei dem ein Wohnungsbrand iiber
zwei Etagen mit vermissten Personen und ein
simuliertes Atemschutznotfall-Setting die Rettung
eines verunfallten Angriffstrupps durch den
Sicherungstrupp verlangte; diese Kombination aus
taktischem Vorgehen, Kommunikation und
Eigensicherung scharfte die Handlungsfahigkeit fir
reale Lagen bereits zu Jahresbeginn.

Darauf folgten Erste-Hilfe-Trainings,
Stationsausbildung an Motortrennschleifer und
Kettensédge sowie die gezielte Unterstiitzung des
MTA-Basismoduls, wodurch sowohi
Gerdtesicherheit als auch methodische
Einheitlichkeit in der Mannschaft verankert
wurden und die Briicke zur Grundausbildung des
lachwuchses geschlagen blieb.

Ein inhaltlicher Hohepunkt lag in der
Leistungspriifung THL, die mit drei Gruppen
erfolgreich abgelegt wurde und die Effizienz der
Mannschaft in standardisierten THL-Ablaufen
sichtbar machte; flankierend erweiterten
Seminare zur Brandschutzerziehung fir Kita und
Schule die padagogische Kompetenz, wahrend die
Kommandantendienstversammlung mit der
Ernennung von Johannes Arneth zum KBM Bezirk
2/1 die organisatorische Einbindung in den
Landkreisrahmen starkte.

Die grof angelegte Wasserforder-Ubung des
Loschzugs Bezirk 2/1 im Gewerbegebiet Blg,
inklusive Saugstelle, 10.000-Liter-Puffer und
Verteilung sowie erstmaligem Einsatz eines
Schwimmsaugkorbs, demonstrierte die
Leistungsfahigkeit der kommunalen Zusammen-
arbeit und die technische Tiefe in der Flache, die



bei GrolRbranden entscheidend ist. Fiir die
Verzahnung von Ausbildung und Nachwuchs stand
der 24-Stunden-Tag der Jugend mit drei
simulierten Einsatzlagen exemplarisch, wo
Alarmroutine, Technik und Teamarbeit getibt
wurden.

Der Herbst brachte praxisintensive Schwerpunkte
von der MTA-Rettung am Schrottfahrzeug bis zur
Objektiibung an der Biogasanlage Eggolsheim mit

Schwelbrand und Personensuche, bei der neue
Atemschutzgeratetrager erstmals eingebunden
waren und damit unmittelbar zum
Einsatzpotenzial beitrugen. Erganzt durch
Workshops der Staatlichen Feuerwehrschule
Wirzburg fir Kinderfeuerwehrbetreuende
verband das Jahr taktisches Kénnen, padagogische
Qualitat und organisatorische Weiterentwicklung
zu einem schlUssigen Fortbildungsbogen, der die
Einsatzpraxis messbar stiitzt.

-~ Y




TECHNISCHE AUSRUSTUNG

Der neu aufgestellte Bedarfsplan der Feuerwehr
Eggolsheim wurde im Berichtsjahr vom
Marktgemeinderat bestatigt und verabschiedet.
Dieser bestatigt sowohl die gute Ausstattung als
auch den hohen Ausbildungsstand der Feuerwehr
Eggolsheim. Um dieses Niveau weiterhin
aufrechtzuerhalten, wurden im laufenden Jahr
verschiedene Ausriistungsgegenstande beschafft.

Unter anderem wurden fiir das
Hilfeleistungsloschgruppenfahrzeug (HLF) sowie
fir das Loschgruppenfahrzeug (LF) jeweils
baugleiche Warmebildkameras angeschafft. Diese
ersetzen die bisher eingesetzte Warmebildkamera
aus den 1990er-Jahren und stellen eine deutliche
Verbesserung der Einsatzmoglichkeiten dar.

Neben dem bereits auf dem LF vorhandenen
Schwimmsaugkorb, der insbesondere zur
Wasserentnahme aus flachen Gewassern dient,
wurden zudem mehrere Ausriistungsgegenstande
fur die Vegetationsbrandbekdmpfung beschafft.
Um bei Fldchen- und Veegetationsbranden den
Wasserbedarf moglichst gering zu halten, wurden
hierfur D-Schlduche, die notwendigen Verteiler
sowie zwei Loschrucksacke angeschafft.

Ein weiterer wichtiger Schritt in Richtung

Sicherheit war der Beginn der Ersatzbeschaffung
der bisherigen Helmgenerationen. Diese Helme
sind bereits seit mehreren Jahrzehnten im Einsatz
und weisen entsprechende Gebrauchs- und
VerschleiRspuren auf Die neu beschafften Helme
der Firma Colsmann orientieren sich optisch an
den bisherigen Modellen. Das komfortable
Innenfutter sowie die leicht zugangliche
Schnellverstellung bieten insbesondere fiir
Atemschutzgeratetrager eine hohe Flexibilitat und
einen verbesserten Tragekomfort.

Neben verschiedenen Anschaffungen zur
Verbesserung der Einsatzstellenhygiene konnten
dank grolRzigiger Spenden mehrere wichtige
Ausrustungsgegenstande beschafft werden.
Hierzu zahlen unter anderem eine
Reanimations-Ubungspuppe sowie ein iPad, das
klinftig zur Flihrungs- und Unterstitzungsarbeit im
Einsatzfall eingesetzt wird. Darliber hinaus wurde
eine mobile Sichtschutzwand fiir den Einsatzdienst
angeschafft.

An dieser Stelle mochten wir uns herzlich bei allen
Spenderinnen und Spendern fir ihre wertvolle
Unterstiitzung bedanken.



PSNV-E HILFE NAGH BELASTENDEN EINSATZEN

Das PSNV-E-Angebot richtet sich vertraulich an alle
Einsatzkréfte und bietet schnelle, professionelle

Unterstiitzung, damit belastende  Ereignisse
verarbeitet und der Alltag wieder sicher
aufgenommen werden kann. Dazu gehdren
verstandliche Informationen zu  Stress  und
Belastung, personliche  oder  telefonische
Gesprache sowie strukturierte
Einsatznachbesprechungen mit  geschulten

Ansprechpersonen, die auf Wunsch auch
anonymisierte Beratung ermoglichen. Normale
Reaktionen in den ersten Tagen sind innere
Unruhe, Schlafstérungen oder  Albtrdume,
Gereiztheit und anhaltendes Griibeln; diese lassen
haufig nach kurzer Zeit wieder nach. Achtung ist
geboten, wenn Beschwerden langer anhalten oder
zunehmen — etwa aufdrangende Erinnerungen,
deutliche  Konzentrationsprobleme,  sozialer
Ruckzug, Arbeitsunfahigkeit oder erhohter Konsum
von Alkohol bzw. Medikamenten —, dann

sollte frihzeitig Hilfe in Anspruch genommen
werden. Formen der Selbstfiirsorge sind Abstand
und Pausen, schéne Erlebnisse, Bewegung/Sport
und das Erlebte auszusprechen oder geordnet
aufzuschreiben,  wahrend  kompensierender
Alkohol-/Medikamentengebrauch vermieden
werden sollte. Besonders hilfreich ist PSNV-E nach
Einsdtzen mit verletzten Kindern, eigener
Gefahrdung  oder  besonders  belastenden
Eindriicken, die ,nachhangen”. In Eggolsheim wird
die Begleitung intern verantwortet durch Thomas
Schneider und Dr. Christian Mahnkopf, womit
zugleich  die fachliche  Schnittstelle  zum
Feuerwehrarzt und zur Gesundheitsvorsorge
gesichert ist. Wer Bedarf spiirt, wendet sich bitte
Uber die bekannten internen Wege an die
zustandigen Fihrungskréfte oder direkt an die
genannten Ansprechpartner, damit Unterstiitzung
zeitnah und zielgerichtet erfolgen kann.



JUGENDARBEIT

Die Jugendfeuerwehr festigte bereits zu

Jahresbeginn ihre Struktur durch Ubertritte aus der
Kinderfeuerwehr und zahlreiche Neuzuginge,
sodass sowohl die Dienstbeteiligung als auch die
Qualitit der Ubungen auf eine deutlich breitere
Basis gestellt wurden.

f « = = L

Verantwortungsibernahme ist dabei zunehmend
auch bei den jlngeren Mitgliedern sichtbar
geworden. Ein Besuch bei der Berufsfeuerwehr
Nurnberg vermittelte unmittelbare Eindriicke von
Alarmabléufen, Fahrzeugtechnik und
Wachenorganisation, was nicht nur Motivation
und Technikverstandnis forderte, sondern auch
den Wert des Austauschs zwischen Freiwilligen-
und  Berufsfeuerwehr  unterstrich.  Unser
gemeinsamer Ausflug zur Feuerwehr Baiersdorf
starkte zusatzlich die Kameradschaft und den Blick
Uber den Tellerrand, was gerade zwischen
Ausbildungsabschnitten  wertvolle  Bindekraft
entfaltet. Ende September erweiterte eine
kompakte Schulaktion in der Grund- und
Mittelschule Eggolsheim das Praventionsspektrum:
Probealarm, simulierter Klassenzimmerbrand,
Feuerldscheriibungen und eine
Fettbrand-Demonstration  vermittelten  alters-
gerecht Sicherheitswissen und sorgten flr eine
gesteigerte Sichtbarkeit der Jugendfeuerwehr.

Anfang Oktober folgte der feierliche Ubertritt
zweier weiterer Loschbaren in die Jugend. Bereits
am darauffolgenden Tag absolvierten 37
lugendliche — darunter 24 Madchen — aus
Drigendorf, Eggolsheim, Neuses und Rettern den
Wissenstest in Bronze, Silber und Gold. Die
Themen Notruf und Erste Hilfe konnten so in
Theorie,  Praxis und  Leistungsnachweise
Uberzeugend dokumentiert werden. Insgesamt
zeigt der Zeitraum vom Spatsommer bis zum
Herbst eine hohe Dichte verldsslicher Betreuung,
zielgerichteter Offentlichkeitsarbeit und
konsequenter  Leistungsentwicklung, die den

erfolgreichen Ubergang in die aktive Wehr deutlich
Interstreicht.



KINDERFEUERWEHR - DIE LOSGHBAREN

Die Ldschbdren sind 2025 mit einer ganz
besonderen Aktion ins Jahr gestartet: einer
spannenden Alarmnacht im Geratehaus. Dabei
durften die Kinder erleben, wie eine Alarmierung
ablauft, wie man gemeinsam ,ausriickt” und
drauflen kleine Loschibungen macht. Natdrlich
gab es auch eine gemeinsame Ubernachtung im
Geratehaus — das hat den Teamgeist gestarkt und
gezeigt, wie wichtig Zusammenhalt bei der
Feuerwehr ist.

Uber das Jahr hinweg g@ab es viele
abwechslungsreiche Treffen: Bei der Faschingsfeier
stand der Spaf im Vordergrund, und beim
Erste-Hilfe-Kurs wurde kindgerecht gelibt, wie man
Hilfe holt, den Notruf absetzt und einfache
Verbande anlegt. Auch der Besuch der

Kommunionkinder im Geratehaus war eine schéne
Gelegenheit, Feuerwehr einmal aus der Nahe
kennenzulernen und Fragen zu stellen. So wurde
spielerisch gelernt, wie Helfen funktioniert — und
warum es dabei auf Ruhe, Aufmerksamkeit und
Zusammenarbeit ankommt.

Ein weiterer Hohepunkt waren gemeinsame
Ausfllge, zum Beispiel nach Baiersdorf, bei denen
die Kinder andere Feuerwehren kennenlernen
konnten. In  den Gruppenstunden wurde
auerdem ganz praktisch gearbeitet: Bei ,Wasser
marsch” ging es um den sicheren Umgang mit

Hydranten, Schlauchen und Strahlrohr, und bei
»Regeln und Strukturen” darum, wie man fair
miteinander umgeht, aufeinander achtet und
gemeinsam Aufgaben 18st. Ein Dank an die
Sponsoren  im  August  zeigte, dass die
Kinderfeuerwehr auch auf Unterstlitzung von
aulen zdhlen kann — etwa flr Ausristung und
spielmaterialien.

Im Herbst brachte die Familienwanderung nach
Bammersdorf ~ Natur  und  Gemeinschaft
zusammen. Zum Jahresende wurden schlieflich
die Nikolausaktion (6. Dezember) und die
Weihnachtsfeier am Gerdtehaus (13. Dezember)
vorbereitet — ein schdner Abschluss flr Kinder und
Familien. Insgesamt verbindet das Programm der
Ldschbaren Erlebnisse, Wissen und Gemeinschaft
und schafft damit eine starke Grundlage flr den
spateren Ubergang in die Jugendfeuerwehr.



VERANSTALLTUNGEN

Die Einladung zum Faschingsball setzte friih
Akzente im  Gemeindeleben und  schuf
Aufmerksamkeit fir die spateren
Eigenveranstaltungen der Feuerwehr, die in ihrer
Ausgestaltung sowohl Nachwuchsgewinnung als
auch Bilrgerndhe bedienen. Der Tag der offenen
Tur wurde im Marz und Mai mit klaren
Programmpunkten angekindigt und bot am 18.
Mai  neben  Technikvorfiihrungen und
Show-Ubungen vor allem Mitmachangebote fiir

Kinder und Einsteiger, einschlieBlich eines
niederschwellig konzipierten
JFeuerwehr-Praktikums”, wodurch der

unmittelbare Zugang zum Ehrenamt weiter
geoffnet wurde.

Das Grillfest wurde im Juli stufenweise beworben,
mit besonderem Augenmerk auf kulinarische
Vielfalt und einem erweiterten Kinderprogramm
ab 16 Uhr; am 2. August fiillten sich die Platze bei
trockenem, teils sonnigem Wetter, Blasmusik
Kirchenbirkig sorgte fir den musikalischen
Rahmen, und die Rickschau dankte explizit allen
Helferinnen, Helfern und Gasten, verbunden mit
dem Ausblick auf 2026.

Der Sicherheitstag am 20. September band
Feuerwehr, Polizei, Rettungsdienst und erstmals
die Bergwacht in acht Lern- und Mitmachstationen
ein, bei Uber 100 teilnehmenden Kindern mit
Sicherheits-Pass und Urkunde, womit Pravention

und Partnernetzwerk gleichermaRen 6ffentlich
erlebbar wurden; erganzend dokumentierte die
Baumchallenge den Umweltbezug der Wehr.

Zusammengenommen bilden Tag der offenen Tur,
Grillfest und Sicherheitstag die drei starken Pfeiler
der Offentlichkeitsarbeit im Jahresverlauf, iiber die
Information, Interaktion und Nachwuchsarbeit
wirksam miteinander verzahnt werden.




EHRUNGEN & PERSONALIA

Das Ausscheiden unseres Ehrenkommandanten
und Kreisbrandmeisters Martin Arneth markierte
zu Jahresbeginn das Ende einer Ara: Sein
jahrzehntelanges Engagement hat die Wehr nicht
nur strukturell, sondern auch kulturell tief gepragt

und wird im kollektiven Gedichtnis der
Mannschaft fortleben. Der traditionelle Florianstag
vereinte Uber 30 Feuerwehrdienstleistende beim
Gottesdienst in St. Martin. In diesem feierlichen
Rahmen verbanden wir das Gedenken an unsere
verstorbenen Kameraden mit der Auszeichnung
verdienter Mitglieder —darunter Thomas Himmer
und Thomas Schneider — und stellten das wichtige
Zusammenspiel von aktiver Wehr, Jugend und
linderfeuerwehr in den Mittelpunkt.

Mitte  Mai konnte die Region stolz 29 neue
Feuerwehrleute nach abgeschlossener
Grundausbildung verzeichnen — ein starkes Signal
fur die Verstetigung unserer Ausbildungslinien.
Gleichzeitig verknlpfte die Ernennung wvon
Johannes Arneth zum Kreisbrandmeister fir den
Bezirk 2/1 und von Dr. Christian Mahnkopf zum
Kreisfeuerwehrarzt erneut
Fuhrungsverantwortung auf Landkreisebene direkt
mit der Eggolsheimer Wehr.  Personliche
Hohepunkte, wie die Hochzeit eines langjahrigen
Mitglieds, unterstrichen zudem den Charakter der
Feuerwehr als Familie. All diese Ereignisse
verbinden Wertschatzung und Erneuerung eng mit
unserem operativen Auftrag und verankern
Fuhrung, Nachwuchs und Zusammenhalt sichtbar
im Jahreslauf.



OFFENTLICHKEITSARBEIT

Im Jahr 2025 wurden bis Redaktionsschluss im
November 79 Beitrage verdffentlicht, die ein
breites Themenspektrum abdecken: Ausbildung
und Ubungen (26), Einsatze (18), Kinderfeuerwehr
(14), Jugendarbeit (7), Veranstaltungen (8),
Ehrungen und Personalia (4) sowie Termine und
Hinweise (2). Die Monatsverteilung zeigt eine
deutliche Spitze im April (11) und stabile Phasen
von Juli bis Oktober (jeweils 8), was eine
kontinuierliche Prasenz Uber das gesamte Jahr
hinweg sicherstellte. Bei den Formaten
dominierten Foto-Beitrage (76) klar vor Videos (2)
und einem Reel (1). Dies entspricht dem
dokumentarischen Charakter unserer
Feuerwehrkommunikation  und  lenkt  die
Aufmerksamkeit verlasslich auf Einsatz- und
Aushildungsthemen.
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Die starke Prasenz in den Bereichen Ausbildung,
Nachwuchs und Veranstaltungen dient dabei nicht
nur der reinen Information, sondern fungiert als
zentraler Treiber fUr unser positives AuRenbild.
AbschlieRend bewerten wir dies als einen
Hochststand der offentlichen Wahrnehmung. Die
konkreten Effekte — wie der Zuwachs an
Fordermitgliedern, die erhohte
Spendenbereitschaft, die hohe Resonanz bei
Prasenz-Events und der Zuwachs an aktiven
Mitgliedern — werden im Nachgang durch
belastbare Kennzahlen des Vereins quantifiziert
und im Heft ergénzt. Diese Wirkungslogik bestatigt
unseren  Ansatz,  Offentlichkeitsarbeit  als
strategischen Pfeiler des Bevolkerungsschutzes und
der Mitgliedergewinnung konsequent
fortzufihren.



LEISTUNGSPRUFUNG - THL

Die intensiven Vorbereitungen und Ubungen
gipfelten am 12.04.2025 in der erfolgreichen
Ablegung der Leistungsprifung ,Gruppe im
Hilfeleistungseinsatz". Gleich drei Gruppen der
Freiwilligen Feuerwehr Markt Eggolsheim nahmen
daran teil.

Die Leistungsprifung soll die Grundlagen im
technischen Hilfeleistungseinsatz vertiefen und ein
effizientes und schnelles Arbeiten erméglichen.
Quer durch die Mannschaft wurden die
verschiedenen Stufen der Leistungsprifung
abgelegt. Neben den langjahrigen Kameraden
stellte sich auch eine komplette Einsteigergruppe
der Herausforderung. Da sich die Teilnehmer
dieser Gruppe noch in der feuerwehrtechnischen
Grundausbildung befinden, sind wir auf dieses
Engagement besonders stolz.

Neben den Ausbildern der eigenen Wehr und den
Prifern des Kreisfeuerwehrverbandes Forchheim
bedanken wir uns auch bei den Kameradinnen und
Kameraden fir die investierte Zeit. Wir kénnen zu

Recht stolz auf eine gut ausgebildete und
engagierte Mannschaft sein.




ATEMSCHUTZ

Auch 2025 war der Atemschutz ein zentraler
Baustein unserer Einsatzbereitschaft. Finf neue
Atemschutzgeratetrager verstarken seit diesem
Jahr die Mannschaft und erhthen die
Verflgbarkeit fir parallele Lagen und langere
Einsatzdauern, was sich insbesondere bei
Objektiibungen und Uberortlichen
Unterstiitzungen positiv bemerkbar machte. In
mehreren praxisnahen Diensten wurde das
Vorgehen im Innenangriff unter realistischen
Bedingungen trainiert — von der Turéffnung tber
die systematische Raumabsuche bis hin zur Arbeit
mit der Warmebildkamera und einer sicheren
Schlauchfithrung in  Nullsicht. Ein besonderer
Schwerpunkt lag erneut auf dem
Notfallmanagement im Trupp, einschlieBlich
Mayday-Abldaufen, Auffinden, Versorgen und
Herausbringen eines verunfallten
Atemschutzgeratetrdgers, um im  Ernstfall
routiniert und sicher handeln zu knnen.

Als  Objektlibung stellte die Biogasanlage
Eggolsheim hohe Anforderungen an Erkundung,
Eigensicherung und Zusammenarbeit; im Szenario
LSchwelbrand mit Personensuche” kamen die
neuen Atemschutzgerdtetrager erstmals in einem
komplexen Objektsetting zum Einsatz, wodurch
Taktik, Kommunikation und Sicherheit in der Flache
weiter gefestigt wurden. Ergdnzend flossen
Erkenntnisse aus bereichsiibergreifenden Lagen —
etwa groR angelegten Wasserforderungen und
Uberortlichen Brandunterstitzungen — in die
Atemschutz-Aushildung ein, um die Schnittstellen
zu Loschwasserversorgung, Geratewartung und
Fihrung nahtlos zu schlieRen.

Mit der Einfihrung und Einlbung des neuen
Hygienekonzepts haben wir
Schwarz-/WeiR-Trennung, Dekontamination an der
Einsatzstelle sowie die Aufbereitung von PSA und
Masken konsequent in den Dienstbetrieb
integriert, um Kontaminationen zu minimieren und



die Gesundheit der Einsatzkrafte nachhaltig zu
schiitzen.

Dazu gehoren standardisierte Abldufe vom
Abstreifen kontaminierter Einsatzkleidung Uber das
Verpacken bis hin zur fachgerechten Reinigung und
Priifung, was die Ausfallzeiten reduziert und den
Werterhalt der Ausriistung erhéht. Die enge
Verzahnung mit dem Gerdtewartwesen stellt
sicher, dass Masken, Lungenautomaten und
Flaschen nach Ubungen und Einsitzen ziigig
gepriift, aufbereitet und wieder einsatzklar
bereitgestellt werden; Kennzahlen zu Durchlaufen
und Prifungen werden im Jahresriickblick des
Gerdtewarts  gesondert  ausgewiesen.  Ein
besonderer Dank gilt allen, die die
Ausbildungsabende vorbereitet, durchgefiihrt und
dokumentiert haben, den neuen
Atemschutzgerdtetragern fur ihre
Einsatzbereitschaft sowie den verantwortlichen
Funktionstragern im Geratewart- und
Ausbildungsteam, die diese Entwicklung Uber das
Jahr hinweg verlasslich getragen haben.




SPORTGRUPPE

Sport spielt im Feuerwehrwesen eine zentrale
Rolle, da Einsdtze haufig mit hohen kérperlichen
und mentalen Anforderungen verbunden sind.
Eine gute korperliche Fitness ist daher eine
wichtige Voraussetzung, um im Einsatzfall schnell,
sicher und effektiv handeln zu kénnen. Kraft,
Ausdauer, Beweglichkeit sowie Teamfahigkeit
tragen maldgeblich zur Einsatzbereitschaft und zur
Unfallvermeidung bei.

Aus diesem Grund hat die Feuerwehr Markt
Eggolsheim eine eigene Sportgruppe ins Leben
gerufen. Ziel ist es, die kdrperliche Fitness der
aktiven Mitglieder langfristig zu erhalten und
gleichzeitig den kameradschaftlichen
Zusammenhalt zu starken. RegelmaRige sportliche
Aktivitdten fordern nicht nur die Gesundheit,
sondern auch den Teamgeist innerhalb der Wehr.

Neben dem gemeinsamen Training nahm die
Sportgruppe auch an diversen sportlichen
Veranstaltungen und Wettbewerben teil.

Highlights waren unter anderem der Triathlon in
Hochstadt sowie der Nikolauslauf  unter
Atemschutz in Forchheim. Diese Veranstaltungen
boten zudem die Moglichkeit, die Feuerwehr
Markt  Eggolsheim auch auRerhalb  des
Einsatzdienstes positiv zu reprasentieren.
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